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im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego

w Dzierzgowie

(wersja skrocona)



Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606),

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.
U. 22021 r. poz. 1249),

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 22022 r. poz. 1138 ze zm.),

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t.J. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.),

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 1. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzordw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.

1870).

Podstawowe terminy

llekro¢ w dokumencie ..Standardy Ochrony Maloletnich™ jest mowa o:

1.

(%)

W

dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Dzierzgowie,

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumied Szkole Podstawowa im. Marszatka Jozefa
Pifsudskiego w Dzierzgowie,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy o dziefo, umowy zlecenia w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Dzierzgowie,

partnerze wspélpracujacym ze Szkoly — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, fotograf
1 inne osoby),

uczniu —nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczgszezajaca do Szkoly Podstawowej im.
Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Dzierzgowie,

maloletnim — nalezy przez to rozumiec¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia,

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego
pod ich wladzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga

rodzicow, kazde z nich moze dziataé¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka,



8. opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji

I stanowieniu 0 matoletnim, w szczegdlnosei Jego przedstawiciel ustawowy,

9. krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkod¢ maloletniego przez Jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub

zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a.

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki.
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

przemoc psychiczna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, weigganie matoletniego w konflikt 0séb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania
bez  kontaktu  fizycznego (np.  pokazywanie  maloletniemu  materialéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych  potrzeb materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

§ 1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem Szkoly.

1. Zasady ogélne:

i

(98]

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i dobrostan matoletniego.
Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosei  rozwojowe  dzieci., mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci,
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawceze majace na celu ksztaltowanie

prawidiowych postaw — wyrazanie emocji w  sposdb niekrzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ..dobrego wychowania™.



4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,

nauczycieli i osoby dopuszczone do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja.
wypoczynkiem, leczeniem lub opieka nad maloletnim oraz innych 0s6b
wspdlpracujacych ze szkola.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

(zalgcznik nr 3)

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1.

%)

4.

Dyrektor uzyskat o kazdym czlonku personelu dane 7 Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym, Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych, Rejestru
publicznego oraz zaswiadczenie o niekaralnosci.
Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci.
b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
¢. odpowiedzialnosci  prawnej pracownikow  szkoly,  zobowigzanych  do
podejmowania interwencji.
Wolontariusze, praktykanci oraz inne osoby. ktore z racji petnionej funkeji lub zadan
maja kontakt z uczniem, skfadaja oswiadczenie o niekaralnosei i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci zwartych w:
a. Statucie Szkoly Podstawowej im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Dzierzgowie,
b. Regulaminie pracy,
¢. Standardach Ochrony Maloletnich obowigzujacych w szkole,
d. Regulaminie i instrukcjach bhp i p/poz,
e. Polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ dane wolontariuszy, praktykantow, osob
wspolpracujacych z inng jednostkg w:
a. Rejestrze z dostepem ograniczonym,
b. Rejestrze o0s6b, w stosunku do ktorych  Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej 15 roku zycia
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

¢. Rejestrze publicznym.



3. Zasady komunikacji z uczniem:
Komunikacja budujgca dobre relacje z matoletnim:
Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwo$é¢ i szacunek. Okazuje
zrozumienie dla trudnosci i problemdow uczniow.

2. Reaguje wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrod nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownikow szkoly.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny. budujacy relacje,
a nie hierarchie zaleznosci.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6. Nie wysmiewa i nie o$miesza ucznia. np. stosujac przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujacych i nadmiernej krytyki. Nie wytyka bledow ucznia
W sposob, ktéry go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania Czy postepow
W nauce w sposob, ktory obniza poczucie wiasnej wartosci ucznia. Stosuje zasady
konstruktywnej krytyki wobec zachowania ucznia.

9. Slucha uwaznie ucznia, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

10. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

I'1. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie krzyczy na
niego, mowi wyraznie, stara si¢ utrzymac¢ spokojny ton glosu. Utrzymuje z uczniem

kontakt wzrokowy.

Komunikacja 7 matoletnimi stuzgca rozwiqzywaniu konfliktow i utrzymywaniu swiadomej
dyscypliny:
Personel:
1. W rozwiazywaniu konfliktow stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikacji:
a. nie ocenia,
b. nie uogdlnia, nie interpretuje,

¢. nie moralizuje,
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d. stosuje komunikaty ,.JA”,
e. oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie czlowieka,
f.  skupia swoja uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,

okazuje rozméwcey szacunek.

=

upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

—

wystuchuje ucznia,
J- mOwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k. udziela konkretnych informacji zwrotnych.
W komunikacji z uczniem podezas rozwiazywania konfliktow wystrzega sie:
a. osadzania, krytykowania, rozkazywania, oskarzania, grozenia,
b. bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach
1 przyczynach zlosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),
¢. niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rOZmowy,
d. niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.
W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje¢ dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospolecznego. chroniaca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci czy zlekcewazenia.
Umigjetnie, w sposob  konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow.,
stosujgc w zaleznosei od potrzeb rozne metody ich rozwiazywania, np. negocjacje,
mediacje.
Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:
a. rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez uczniow,
b. nie podnosi nadmiernie glosu, zwraca uwage tym uczniom, ktérzy famia ustalony
porzadek,
¢.  wykazuje empati¢ wobec uczniow.
d. ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okres$la oczekiwane
zachowania uczniow dotyczace roznych rodzajow aktywnosci uczniow. np.: pracy
w tawcee, dyskusji w grupie, itp.
Metody dyscyplinowania uczniow dobiera adekwatnie do ich wieku 1 poziomu rozwoju.
Nie moga one narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow.

Metody dyscyplinujace ucznidéw stosuje rozwaznie. w sposob uzasadniony i zrozumialy

dla nich.



8.
9.

Upominajgc stownie, stara sie opanowaé wlasne negatywne emocje, np. ztosé.
Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostal zdyscyplinowany. Przekazuje uczniowi
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny i konkretny. nakierowany na ocene

zachowania ucznia, a nie jego osoby.

10. Dyscyplinujac ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania. personel dostrzega tez

pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie (w tym

nawigzywania relacji o charakterze seksualnym):

I
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Kontakty personelu z uczniami nie famia obowigzujacego prawa oraz ustalonych norm

1 zasad.

Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dyskryminuja ich (ze

wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek. ple¢. status materialny, wyglad

zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, itp.).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:

zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia. np. takie] jak:

a. izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia W grupie,

b.  pi¢tnowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, swiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

¢. wysSmiewanie uczniow, o$mieszanie. ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d. wygorowane wymagania wobec ucznia. zastraszanie ucznidw, obrazanie ich
godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do przewinienia,

e. niewlasciwe wypowiedzi i komentarze.

f. umieszczanie o$mieszajacych uczniow rysunkow, zdjec i filmow,

&)

rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatdw,
h. cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan uczniow i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej w tym:

a. komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym.,

b. dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do plei,
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1.1

12.

14.

15.

16.

¢. niestosownych zartow,

d. nie pisze do uczniow dwuznacznych SMS-6w. e-maili.

e. nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach, w osobistych mediach spolecznosciowych, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

f. nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spolecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdjec, w jakimkolwiek podtekscie, ktore
moglyby uczniom wyrzadzié krzywde.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie wobec dziecka

W sposob niestosowny, np. nie dotyka ucznia. nie glaszcze, nie poklepuje w sposob

poufaly, dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb.

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie angazuje sie w poufale zabawy z uczniami.

W sytuacjach, w ktorych dziecko inicjuje potrzebe wparcia emocjonalnego, personel

W sposob bezpieczny, stuzacy wsparciu w trudnej sytuacji moze udzieli¢ stosownego

do okoliczno$ci wsparcia np. wzigcie za r¢ke, przytulenie.

Upewnia/informuje dzieci. ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w Jakiejs sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stow. moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie

I otrzymajg odpowiednia pomoc.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

. Personel zachowuje szezegolng ostroznos¢ wobec dzieci. ktore doswiadezyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazylyby do nawiazania niestosownych badz nicadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo. a takze pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np. nie
nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez
pozwolenia/poinformowania o tym uczniéw, nie nalezy otaczaé uczniow osobistg
opieka, ktérej oni nie potrzebuja, itp.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia zapewnia
obecnos¢ innej osoby dorostej lub innego ucznia.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac sie. ze warunki wyjazdow i wycieczek
organizowanych przez szkole, rozgrywek i meczow wyjazdowych sg bezpieczne, co

obejmuje m.in. noclegi, zakwaterowanie w pokojach.



17. Podezas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym

t6zku lub w jednym pokoju.

18. Podczas warsztatow, zaje¢, pogadanek oraz innych dziatan, w ktorych wystepuje

bezposredni kontakt z uczniem obecny jest nauczyciel.

19. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

matoletniego, unika innego niz niezbedny. kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, czy korzystaniu

z toalety.

5. Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanalow

stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

1.
Z

(98]

Kontaktujac si¢ z matoletnim personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wiaza¢
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkow personelu.

Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania. nie spotyka sie
z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie kontaktuje sie z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznoscé. wilasciwg forma komunikacji z uczniami poza
godzinami  pracy sa kanaly  stuzbowe (e-mail. dziennik elektroniczny),
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci /ucznidw sa osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania
poufnosci  wszystkich informacji  dotyczacych innych  dzieci oraz ich

rodzicow/opiekundw.

§ 2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnoSci dzialania

niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:

1.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku. takze
W szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow i zapewniajg im

bezpieczenstwo.



o

10.

11:

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie. status
ekonomiczny, cechy rodzinne. wiek. ple¢. orientacje seksualna, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegow/innych 0s6b nie narusza ich
poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw
1 wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek. ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan, do whasnych pogladéw. wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmos¢: zyczliwose; poprawny., wolny od wulgaryzmow jezyk: kontrola swojego
zachowania i emocji: wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy
soba w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sily, rozwigzywanie problemow i konfliktow mi¢dzy sobg. Akceptujg i szanuja
siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow  kolegdéw/kolezanek
1 oferujg im pomoc. Nie szydza z ich stabosci. nie wysmiewaja. nie krytykuja.

W kontaktach mi¢dzy soba uczniowie nie mogq zachowywac si¢ prowokacyjnie.
Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem. ze
sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod
uczniow nigdy nie moze byé przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie maja prawa stosowaé z jakiegokolwick powodu stownej. fizycznej i psychicznej
agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.



12. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek

formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np.: pomaga ofierze,

chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroslej (zgodnie z obowigzujacymi

w szkole procedurami).

Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole:

1.

f.

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osdb:

a. agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie.
wymuszenia,
napastowanie seksualne,

naduzywanie swojej przewagi nad inna osoba,

b. fizyczne zaczepki,

. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,

d. rzucanie w kogo$ przedmiotami,

e. agresji i przemocy stownej w réznych formach. np.:

agresji i

obelgi, wyzwiska,

wysmiewanie, drwienie. szydzenie z ofiary.
bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby,
przemocy psychicznej w réznych formach. np.:
ponizanie,
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie.
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
wulgarne gesty,

sledzenie/szpiegowanie,

obrazliwe SMS-y i MMS-y,

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania.

telefony i e-maile zawierajace grozby (ponizajace, wulgarne, zastraszajace),

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
straszenie,

szantazowanie.
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10.
I1.
12

17.
18.

12,

20.

AW
22.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. przynoszenie do szkoly ostrych
narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkow pirotechnicznych,
tancuchéw. nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoly.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekeyjnej. Wagarowanie.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych
w szkole.

Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekeyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.

Uleganie nalogom. np. palenie papierosow. picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/$rodkow odurzajgcych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych o0séb w szkole.

Uzywanie wulgaryzméw w szkole.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0s6b oraz wlasnosci szkolne;j.

Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych 0s6b oraz wiasnosci szkolnej.

- Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.
14.
15.
16.

Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow 7 kolegami. Udzial w bojkach.
Szykanowanie uczniow lub innych 0s6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, swiatopogladu, plei, poczucia tozsamogcei. pochodzenia, statusu ekonomicznego
I spolecznego, niepetnosprawnosci. wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Zngcanie sie (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne  zachowanie wobec kolegow. wulgaryzmy. Klamanie.
oszukiwanie kolegéw/innych 0sob w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen » udzialem innych uczniéw/oséb bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniow/innych osob réznych form cyberprzemocy.
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§ 3. Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego.

1. Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich. tj.:

a
b.

Q@

m.

t.

dziecko/uczen jest czgsto brudne/y. nieprzyjemnie pachnie,

dziecko/uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

dziecko/uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej,

dziecko/uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkow atmosferycznych,

dziecko/uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany). ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢; obrazenia sa w roznej fazie gojenia,

podawane przez dziecko/ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespine itp.. uczen czesto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — dziecko/uczen nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

dziecko/uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosla,

dziecko/uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha.
glowy. mdtosci itp.,

dziecko/uczen jest bierne/y, wycofanely, ulegle/y. przestraszonely, depresyjne/y itp.
lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢. samookalecza sig itp.,

dziecko/uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
dziecko/uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet).

uzywa srodkow psychoaktywnych,

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym,

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka/ucznia zaczynaja
dominowac elementy/motywy seksualne,

dziecko/uczen jest rozbudzone/y seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
dziecko/uczen ucieka z domu,

nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka/ ucznia,

dziecko/uczen mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka/ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub

opiekundéw. to podejrzenie, ze dziecko/uczen jest krzywdzonely jest szczegblnie

uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:
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a. rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen dziecka/ucznia.
b. rodzic/opiekun prawny odmawia. nie utrzymuje kontaktow z  osobami
zainteresowanymi losem dziecka/ucznia,
¢. rodzic/opiekun prawny méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciaggle obwinia,
poniza strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak .idiota”, ..gnojek”,
~gowniarz”),
d. rodzic/opiekun prawny poddaje maloletniego  surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekuniczy lub zbyt poblazliwy, lub odrzuca maloletniego,
e. rodzic/opiekun prawny nie interesuje sie losem i problemami matloletniego.
f. rodzic/opiekun prawny czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie
przebywa maloletni,
g. rodzic/opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji.
h. rodzic/opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie,
i. rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji,
j- rodzic/opiekun prawny wypowiada si¢ niespdjnie,
k. rodzic/opiekun prawny nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,
I rodzic/opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzenstwa.,
m. rodzic/opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,
n. rodzic/opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych $rodkow
odurzajacych.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami. przekazujac informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka/ucznia.
Schemat podejmowania interwencji  w  przypadku podejrzenia  krzywdzenia
dziecka/ucznia przez osoby trzecie, zwigzane ze szkola tj. pracownicy, wolontariusze,
organizacje i firmy wspolpracujace z placowka zawarty jest w PROCEDURZE
PODEJMOWANIA  INTERWENCJI W  SYTUACI] PODEJRZENIA LUB
STWIERDZENIA KRYZWDZENIA MALOLETNICH PRZEZ PRACOWNIKOW
SZKOLY.
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6.

§ 4.

Schemat  podejmowania interwencji  w  przypadku podejrzenia  krzywdzenia
dziecka/ucznia przez osobe maloletnig zawarty jest w PROCEDURZE REAGOWANIA
I DZIALAN W PRZYPADKU NIEWLASCIWYCH  RELACIJI MIEDZY
MALOLETNIMI.

Schemat  podejmowania interwencji - w  przypadku podejrzenia  krzywdzenia
dziecka/ucznia przez jego rodzica/opiekuna prawnego zawarty jest w PROCEDURZE
PODEIMOWANIA  INTERWENCJI W  SYTUACJI PODEJRZENIA LUB
STWIERDZENIA KRYZWDZENIA MALOLETNICH W DOMU.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuiiczego oraz

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

1.

8]

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadamianie sadu rodzinnego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury, o ktérej mowa
w niniejszych Standardach.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego do
organow Scigania sklada dyrektor szkoly.

Zawiadomienie do sadu rodzinnego sklada dyrektor szkoly.

Procedury , Niebieskie Karty” jest wszezynana  w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka. poprzedzonego przeprowadzeniem procedury,
o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

Osobami odpowiedzialnymi za wszezecie procedury . Niebieskie Karty™ jest dyrektor.
wychowaweca klasy, pedagog, psycholog, nauczyciele.

Oryginal formularza . Niebieska Karta - A™ przekazywany jest przewodniczacemu
zespolu interwencyjnego przez dyrektora szkoly — kopia pozostaje w dokumentacji

szkoly.

§ 5. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw.

1.

2

Przeglad Standardow prowadzi¢ bedzie Zespot ds. procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem. interwencji oraz werytikowania i monitorowania standardéw ochrony
powolany przez dyrektora, zgodnie z czgstotliwosceia okreslona w ustawie.

Komisja dokonuje takze oceny Standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
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Komisja sporzadza protokél z przegladu i oceny Standardow, w ktérym zamieszcza
rowniez wnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktorej mowa w art. 22¢ ust.
6 ustawy.

W przypadku potrzeby aktualizacji Standardow ww. zespol wprowadza zmiany
w Standardach, rekomendowane w protokole, o ktorym mowa w ust. 3.

Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sa pracownicy Szkoly. uczniowie
i rodzice uczniow. zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.
Zaktualizowane Standardy udostepniane sa takze na stronie internetowej szkoly,

zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

§ 6. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoly do

stosowania Standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci.

1.

(oS)

Osoby odpowiedzialne za przygotowanie do stosowania Standardéw przez:

1) pracownikow pedagogicznych jest dyrektor szkoly. pedagog, psycholog

2) pracownikdéw niepedagogicznych — dyrektor szkoty.

Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sq ze standardami podczas zebrania rady
pedagogiczne;.

Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sa do stosowania standardéw podczas
zebrania.

Zebranie rady pedagogicznej jest protokolowane zgodnie z zasadami protokotowania
zebran rady.

Protokot z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca
zebranie. Protokol przechowywany jest w dokumentacji dyrektora szkoly.

Po zapoznaniu si¢ ze standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik
podpisuje imienne o$wiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji

pracowniczej.

§ 7. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim Standardéow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1.

Dokument  ..Standardy Ochrony  Maloletnich”  jest dokumentem szkoly
ogolnodostepnym dla personelu szkoly, uczniow oraz ich rodzicow/opiekundow

prawnych.

15



o

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoly, dostepny do wgladu
u wychowawcow, gabinecie pedagoga i psychologa, bibliotece szkolnej, sekretariacie
szkoty.

Rodzice lub opiekunowie zapoznawani sq z dokumentem w sposob ustalony przez
dyrektora wg aktualnych mozliwosci. np. zebranie z rodzicami, konsultacje,
e-dziennik.

Wychowawca daje rodzicom/opiekunom prawnym do podpisania o$wiadczenie, ze
zapoznal si¢ ze Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje
sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za
realizacj¢ Standardu.

Nauczyciele, wychowawcey maja obowiazek zapoznania uczniow ze Standardami oraz
omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku

i sprawnosci intelektualne;.

§ 8. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajycych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

L,

W

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu jest kazdy pracownik szkoly, ktory niezwlocznie postepuje zgodnie
z przyjeta procedur.
Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia maloletniemu:
a. nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskal informacje o zdarzeniu zagrazajacym
matoletniemu,
b. wychowawca ucznia,
¢. psycholog,
d. pedagog.
Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie wsparcia instytucjonalnego na terenie szkoty
0 udzieleniu wsparcia maloletniemu lub wnioskuje do instytucji zewngtrznych zgodnie
z ich kompetencjami o udzielenie takiego wsparcia. w szezegdlnosei do:
Policji,

a
b. Osrodka Interwencji Kryzysowej,

@

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej (asystent, pracownik socjalny),
d. Sadu Rodzinnego,

e. Kuratora sadowego.
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§ 9. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1.

2

Dokumentowanie zgloszonych incydentéw lub  zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego:

a. notatka stuzbowa,

b. karta interwencji,

¢. protokol ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami,

d. kwestionariusz diagnostyczny,

¢. wzor formularza ,.Niebieska Karta — A™.

f. dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych

Dokumentacja przechowywana jest w gabinecie pedagoga.

§ 10. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci

zachowania niedozwolone.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi:

l.

(U'S)

Uczniowie powinni czué¢ siec w $rodowisku klasowym/szkolnym/przedszkolnym
dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzalo w wypelnianiu przydzielonych
zadan i obowigzkow.

Uczniowie powinni akceptowaé¢ odmiennosc i indywidualnos¢ kazdego i uszanowac
inne zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy
sobie radza gorzej niz oni sami.

Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniow oparty jest na cieplej i otwartej
komunikacji, autentycznym  zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania,
zapewnianiu odpowiedniego wsparcia emocjonalnego. rozpoznawaniu potencjatu
wszystkich uczniéw, skupianiu si¢ na budowaniu w uczniach zdolnogci do autonomii
i odkrycia samych siebie.

Bezpieczne, pelne szacunku wzajemne relacje prowadza do zwiekszonego
zaangazowania uczniow w nauke, poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz
zmniejszenia uczucia leku i stresu szkolnego.

Zadaniem nauczyciela/wychowawey jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
1 akeeptacji wszystkim uczniom oraz danie rownej szansy zdobywania wiedzy
1 odnalezienia swojego miejsca w klasie/grupie.

Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:
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a. narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej., zycia w poczuciu
bezpieczenstwa,

b. wywiera bardzo negatywny wplyw na dziecko poszkodowane, powodujac
obnizenie poczucia wiasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje.
choroby somatyczne, alienacje spoleczna. mysli samobojcze,

¢. wywiera negatywny wplyw na sprawcow poprzez utrwalanie nieodpowiednich
zachowan wobec rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przyszlosci do
problemow z prawem, depresji i mysli samobojczych,

d. wywiera negatywny wplyw na obserwatorow. powodujac  znieczulenie
i zobojetnienie na krzywde,

¢. ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie
koncezy,

f. wplywa negatywnie na klimat klasy i szkoty.

7. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne. tj. wielokrotna przemoc
psychiczna (np. obrazanie. wysmiewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna,
relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, grozna przemoc
fizyczna, wymuszanie. O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania
przemocy jest dlugotrwaty, ma charakter grupowy — ofiary, agresorzy i swiadkowie sa
W t¢ przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja miedzy sprawcg/sprawcami a ofiara,

utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia w grupie.

§ 11. Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

I. Obowiazkiem szkoly jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzalosci poznawezej 1 emocjonalno-spolecznej ucznia oraz nie bedzie mu
szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen
plynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

a. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

b. dziatalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru ucznia,

C. oprogramowanie umozliwiajace sledzenie i pozyskanie danych osobowych
uzytkownikow szkolnej sieci.

2. W szkole prowadzone sa dzialania. w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie

profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.
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Sie¢ jest monitorowana w taki sposdb. aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzyc¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Do jego obowigzkow nalezy:

a.

b.

10.

o @

e

11.

12

13.
14.

a.

b.

zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,
sprawdzanie, co najmniej raz w miesiacu, czy na komputerach, w tym ze
swobodnym dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
Dostep do konta Administratora zabezpieczony jest indywidualnym loginem
1 hastem, ktére umozliwia korzystanie z komputera w pracowni internetowe;.
Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia komputerowe z dzie¢mi korzysta
z zabezpieczonego haslem komputera.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczycicla
na zajeciach komputerowych.
Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujagcym tresci.
Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu zapewnia si¢ zainstalowanie
i aktualizowanie:
oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe.
oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu.
oprogramowanie antywirusowe,
oprogramowanie antyspamowe,
firewall.

Uczniowie korzystaja z komputera pod opieka nauczyciela.

. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych sluzy wylacznie

celom informacyjnym i edukacyjnym.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
Uzytkownikowi komputera zabrania sie:
instalowania  oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie.

usuwania cudzych plikow. odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,
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c. dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych. a takze kabli

sieciowych.

§ 12. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

I.-'W ramach ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci, szkota:

a. informuje uczniow o zagrozeniach i bezpiecznym korzystaniu z Internetu w ramach
realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

b. na zebraniach z rodzicami przeprowadza pedagogizacje rodzicow o zagrozeniach
dzieci podczas korzystania z Internetu oraz o sposobach zabezpieczania sieci oraz
bezpiecznego korzystania z Internetu,

¢. w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzi szkolenia w ww.
zakresie.

2. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefondw
komérkowych, zawarte sa w statucie szkoty — o czym kazdy maloletni i rodzic
zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a. zglaszajac problem koordynatorowi. rodzicom/opiekunom prawnym, po ocenie
sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja
organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

b. sporzadzajac protokél interwencji,

C. tworzac zespol nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze maloletniemu bedacym
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi ww. maloletnich oraz
instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

d. w przypadku braku wspdlpracy ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych
maloletniego podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc,
koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu
rodzicow/opiekunéw prawnych, jezeli zachodzi taka koniecznosé. powiadamiajg
wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoleczna. policje. sad rodzinny),

¢. podejmujac dzialania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sie problemy

zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we
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wspolpracy  z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

§ 13. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich.

Zasady ochrony wizerunku maloletnich:

1.

[U%]

Szkola uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zgodnie z obowiazujacym prawem.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat. utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej
wladze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem.

Osoba maloletnia powyzej 16. roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody
samodzielnie.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi Jjedynie szczegdl catosei, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza. zgoda rodzicow/opiekunow lub
maloletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamosé
0s6b ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Ochrona wizerunku maloletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢

na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich:

l.

OS]

W szkole opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

Dyrektor szkoty wdrozyl odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe maloletnich udostepniane sg wylacznie podmiotom uprawnionym do

ich uzyskania.

§ 13. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

l.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustal zespol powolany przez
dyrektora, w sktad ktorego wehodzi co najmniej wychowawca ucznia, psycholog
1 pedagog szkolny. Plan akeeptuje dyrektor szkoly.

Plan pomocy dziecku powinien zawierac wskazania dotyczace:
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a. okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub
kierowania do instytucji udzielajagcych roznych form pomocy: terapia
indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia -
W uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb.

b. wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych
w  poradni psychologiczno-pedagogicznej,  ewentualnie konsultacji
psychiatrycznych.

. wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne. terapie uzaleznien,
terapi¢ dla sprawcow przemocy. grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych,

d. pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych:
pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowe;. cieplego positku, zbiorki
odziezy,

€. pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

3. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu.

DYREKTPR SZKOLY

Jolanta {Aarzasta
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